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ADMINISTRACION LOCAL

805/26

AYUNTAMIENTO DE SERON

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 237/2026 de fecha 24/03/2026 las bases y la convocatoria para cubrir las
plazas de tres plazas de administrativo de este Ayuntamiento, mediante el sistema de promocién interna, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE (3) TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SERON POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. EXPTE. 2026/408340/900-023/00001

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion, de (3) tres plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1.

1.2 Las plazas estan incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento con las retribuciones correspondientes al Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, debiendo los/las aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refiere
las presentes bases desempefiar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

1.3 La presente convocatoria es resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, aprobada por resolucién de la Alcaldia
de 06 de marzo de 2026 (BOP N.° 49 12-03-2026).

1.4 El presente turno de promocion interna se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los
articulos 73 y siguientes del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, que se aplicara supletoriamente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para patrticipar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Serdn, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.3. Tener una antigiiedad de al menos, dos afios en el cuerpo del subgrupo C2 de la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, al dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo
18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.4. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.6. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.7. Poseer la titulacion exigida, segin lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este caso, Bachiller superior, F.P. segundo grado o equivalente.

2.8. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

2.9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.10. Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1. Una vez aprobada la convocatoria por la Alcaldia u 6rgano en que se delegue, se publicaran la misma y las bases que han
de regir la seleccion en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

3.2. En el PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud (de conformidad con el
modelo de ANEXO I, de la presente convocatoria) dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.3. Junto con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Declaracion responsable segiin modelo ANEXO I, sobre cumplimiento de la Base Segunda, apartado h).

- Fotocopia de los titulos exigidos para participar en el proceso: BACHILLER SUPERIOR, F.P. SEGUNDO GRADO o
equivalente.

- Para su valoracion en la fase de concurso, relacién de méritos y fotocopias simples de los mismos sin necesidad de que
estos vengan compulsados o cotejados, asi como declaracion responsable en la que se manifieste que tales documentos
son fotocopias de sus originales y que se comprometen a presentarlos en el plazo establecido en estas bases, en el caso
de ser propuestos/as por el Tribunal de Seleccion para su nombramiento. Los méritos a tener en cuenta estan referidos
a la fecha que expire el plazo de presentacién de instancias.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (sito en Plaza Nueva, 1 de Serén(Almeria)), o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

En ningun caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan acompafiados de la
documentacion anteriormente referida.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el PLAZO MAXIMO DE UN MES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucién debera
publicarse en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, y se sefialara un PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES para
su subsanacion.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del tribunal de seleccion, y sera publicada en el tablon de anuncios y sede electronica del
Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
— El Tribunal calificador estara constituido por:
— El/la Presidente/a.
— Tres vocales.
— El/la Secretario/a, que actuara con voz y voto.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designado mediante decreto de Alcaldia.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un vocal y el Secretario.
5.5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al orden de actuacion establecido en la Resolucion
de 23 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (por la letra “U”, en este caso).

6.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los sucesivos anuncios que deban hacerse publicos por el
Tribunal, se efectuara en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un PLAZO MINIMO DE
CINCO DIAS HABILES y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
7.1 Primera fase: concurso (maximo 4 puntos)

Esta fase sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio, y consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo
para calificar los méritos alegados y justificados por los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad. Se calificaran los méritos
alegados, y debidamente acreditados por los aspirantes y obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias de la correspondiente convocatoria. La puntuacién maxima a alcanzar sera de 4 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: maximo 2 puntos.
al) Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de subescala inmediatamente
INFErIOr @ 12 QUE S OPLA, ..uvvvviiiieei ittt e e e e e s e e e e e s 0,05 puntos por cada mes completo.

a2) Por servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de subescala inmediatamente inferior a la que se opta,
.............................................................................................................................. 0,02 puntos por cada mes completo.

La forma de acreditacién de los servicios prestados en una Administracién Publica sera mediante certificado expedido por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano con competencias en materia de personal, de la Administracién correspondiente, en
el que conste denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del tiempo que los haya
ocupado, y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, se aportard Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega, y Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, se aportard Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente y el periodo de alta.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente en su valoracion.

b) Formacién complementaria: maximo de 2 puntos.
b1) Por la realizacién de cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje
y formacién cuyo contenido guarde relacién con las tareas propias de las plazas convocadas, el baremo aplicable para
la valoracion de los cursos realizados es el siguiente:
O 5 F= 1S3 = 0 B o T T =Yoo T2 o [ =, 0,10 puntos.
D LI KT ede I oY= T oo LY IR T Yo [ = 1=, 0,20 puntos.
- De 30 a 59 horas o de 6 a 10 dias ... ..0,30 puntos.
- De 60 a 99 horas o de 11 a 20 dias 0,40 puntos.
- De 100 en adelante 0 MAS A 21 diAS: ....ccocuviiiiee et e e e e s s e e e e e s e rr e e e e e e s anes 0,50 puntos.

A los cursos en los que no se acredite el niUmero de horas se les asignara la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas aportados y acreditados documentalmente junto
con la solicitud y que estén relacionados con el puesto de trabajo ofertado y organizadas por una Administracién Publica,
una institucion sindical, empresarial o corporativa de Derecho Publico, una Universidad o cualquier otra institucion
privada, en éste ultimo caso con la homologacion de la referida accién formativa por una Administracion o institucion de
Derecho Publico, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas.

En todos los casos previstos, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la presentacion del
programa. En otro caso, el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el contenido del puesto de trabajo.
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b2) Idiomas. La acreditacion de competencia linglistica en ingles de nivel B1 0 SUPETION, .......coccvveeiiieeeeieieeenne 1 punto.
b3) Por titulacion académica de Diplomatura Universitaria/Grado Universitario, Se asignara ............ccccceevveeennnne. 1 punto.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.

7.2 Sequnda fase: oposicién (maximo 6 puntos)

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos obligatoria y no eliminatoria, que consistira en la
contestacion, por escrito, de un cuestionario con un maximo de cuatro preguntas cortas, propuestas por el Tribunal sobre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria (ANEXO l11), en un tiempo maximo de una hora. La prueba se
valorara de 0 a 6 puntos, @ razoN € .........cceeeeeiiieeiiiiee e e e e e ree e seeee e 1,5 puntos por cada respuesta acertada.

Octava. Calificacion definitiva.

La puntuacion total serd de 0 a 10 puntos, y la calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases
de Concurso y Oposicion.

Si hubiere empate en la puntuacion total, tendra preferencia el aspirante con puntuacion superior obtenida en la fase de oposicion:
de persistir el empate, se dara preferencia a los aspirantes con mayor puntuacién obtenida en el baremo de concurso, apartado al).

Novena. Relaciéon de aprobados.

9.1. Terminada la valoracion de los méritos y la calificacion de los ejercicios, el Tribunal de Selecciéon conformara relacién de
aprobados por orden decreciente de puntuacion total.

9.2. Dicha relacion se publicara en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, otorgandose un PLAZO DE TRES
DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

9.3. Expirado el plazo anterior, se publicara relacion de aprobados definitiva en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento, y el Tribunal de seleccion elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta definitiva de los/as candidatos/as que han obtenido
mayor puntuacion.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el PLAZO DE VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion definitiva de
aprobados en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento, los/as aspirantes que figuren en la misma con mayor
puntuacién deberan presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria. Asimismo, deberan acompaifar certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, y documentos originales alegados en la fase de
concurso para su compulsa.

En el caso de que ello fuese imposible previa acreditacién de tal circunstancia las citadas condiciones de capacidad y el resto de
requisitos podran acreditarse mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados, decayendo en sus expectativas
y derechos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Décimo primera. Nombramiento de funcionarios y toma de posesion.

11.1. Por Resoluciéon de Alcaldia seran nombrados/as funcionarios/as los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal de
seleccidn, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas. Dicha resolucién serda motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

11.2. Los/as funcionarios/as nombrados/as seran destinados en los puestos que les fueran adjudicados atendiendo al orden de
puntuacion total obtenida en las pruebas. La eleccion de los puestos se efectuara por los/as aspirantes atendiendo al orden de
puntuacion total obtenida: en caso de empate se atendera a la puntuacion de la fase de oposicién y, en ultimo extremo, se decidira
por sorteo.

11.3. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo y, a todos los efectos, seran equivalentes a los obtenidos por concurso.

La toma de posesién se efectuara en el PLAZO DE UN MES desde la fecha en la que sean notificados los/as aspirantes sus
nombramientos.

Décimo segunda. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases en el
PLAZO DE UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el PLAZO DE DOS MESES, contados igualmente desde el dia siguiente a la
citada publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a gue éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Serdn, a veintiséis de marzo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Martinez Domene.
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ANEXO |

D./DA. , con DNI N.°

y domicilio a efectos de notificacion en

, himero teléfono

y correo electronico

EXPONE

Primero. Que, vista la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de (3) tres plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios

de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo. Que DECLARA EXPRESAMENTE que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a

la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que DECLARA CONOCER Y ACEPTA las bases generales de la convocatoria a que se refiere el punto PRIMERO del

presente.

Cuarto. Que, a la presente solicitud adjunta:
1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
2. Declaracion responsable segiin modelo ANEXO I, sobre cumplimiento de la Base Segunda, apartado c).
3. Fotocopia de los titulos habilitantes para participar en el proceso: TITULO DE BACHILLER SUPERIOR, F.P. SEGUNDO
GRADO o equivalente.
4. Documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de fotocopias, para su valoracion en la fase
de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 2026.

Fdo.:

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que el tratamiento de los datos personales
gue se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DOCUMENTOS
Y GESTION DE EXPEDIENTES responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE SERON con la finalidad de GESTIONAR LA
DOCUMENTACION CON DATOS DE PERSONAS FiSICAS Y REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS QUE TIENEN
ENTRADA/SALIDA EN EL AYUNTAMIENTO, PARA SU INTRODUCCION EN EL EXPEDIENTES QUE CORRESPONDA O
TRAMITACION QUE PROCEDA. En base a la legitimacion de OBLIGACION LEGAL. Mas informacion sobre Proteccion de Datos
personales en este enlace, en el apartado de privacidad de http://www.seron.es o bien en la oficina de informacién o dependencia
donde realice su gestién. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion, siguiendo las
indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad. Con la firma de este formulario, confirmo que he sido informado sobre
el tratamiento de mis datos personales para la actividad REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DOCUMENTOS Y GESTION DE
EXPEDIENTES.
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ANEXO II

Yo, D/D? ,con D.N.I. N.°
por la presente,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

No hallarme incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad, establecidos en la legislacion vigente para contratar
con el Ayuntamiento de Seron, y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas en los términos de la Base

SEGUNDA de las de la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Turre, a efectos de solicitar la participacién en el proceso selectivo para la

Promocién Interna de Administrativo/a del Ayuntamiento de Turre, extiendo la presente Declaracién Responsable.

En ,a de de 2026.

Fdo.:
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ANEXO 111
TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes en la Constitucion. Suspension y garantia de derechos y libertades.
2. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Procedimiento sancionador.
3. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Principios y procedimientos de responsabilidad.

4. RDL 5/2015, que aprueba Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas.

5. Derechos y deberes de los funcionarios locales en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Vacaciones, permisos y licencias.
Incompatibilidades del personal.

6. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Derechos y Obligaciones.

7. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: E1 alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno
y la Junta de Gobierno Local.

8. El Ayuntamiento Pleno. Composicidn y competencias. Régimen de sesiones y acuerdos en los Ayuntamientos.
9. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de documentos.

10. Fases del procedimiento administrativo (l). Concepto. Interesados en el procedimiento. Iniciacion. Clases de iniciacion.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

11. Fases del procedimiento administrativo (Il). Instruccién. Alegaciones. Pruebas. Informes. Participacién de los interesados.
Finalizacion.
12. La Notificacion. Préactica de la notificacion. Publicacion.

13. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Efectos. Términos y plazos. Revision de actos en via
administrativa. Recursos administrativos.

14. Informacién administrativa y atencion al ciudadano. La Administracion electronica. La identificacion y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electronica.

15. La proteccién de datos de caracter personal. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de
Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.

16. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto y ambito de aplicacion. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica.

17. El padrén municipal. Procedimientos del padrén de habitantes.

18. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica. Actos sujetos a declaracién responsable o comunicacion
previa.

19. El Ayuntamiento de Serén. Organos de gobierno, composicion, delegacién y competencias.
20. Potestad normativa del Ayuntamiento de Serén. Ordenanzas y reglamentos municipales.”
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